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WHY?

AEROWORK &

I L’ASSOCIATION AERO
IMPACTS RESSOURCES

HUMAINES

ESG

..N IMERNANCE
ECIIVE ET

TROUVER VOS
FUTURS SALARIES

TROUVER VOS
CANDIDATS DANS UN
VIVIER DE
CANDIDATS

NAEROWORK

www.aerowork.fr



http://www.aerowork.fr/

BENEFICES

D’UTILISER AEROWORK
POUR VOS RECRUTEMENTS

7700

candidats pré-qualifiés en vivier

90%

de candidats issus des territoires
riverains des aéroports

Un algorithme qui vous Un dashboard de suivi candidats
permet de recevoir les automatisé avec plusieurs accés
candidatures qui pour tout votre staff qui vous
correspondent a  vos permet de suivre les différents
besoins en soft skills avec entretiens et en un clic envoyer
possibilité de mettre des votre décision personnalisée
filtres sur les hard skills. pour chaque candidat.
www.aerowork.fr



http://www.aerowork.fr/

Un chef de

Dynatos Design, concepteur de I'appli
web d’Aerowork offre a ses clients un
accompagnement sur mesure avec un
chef de produit dédié. Ce spécialiste
s'occupe de former vos équipes, de
suivre les performances de vos

opérations et de proposer un service
aprés-vente réactif sous 12 heures.

Formation et suivi personnalisé
Votre chef de produit Dynatos forme vos
équipes pour une maitrise optimale des

de la solution Aerowork et suit en
continu les performances pour maximiser
votre productivité. Il identifie les axes
d'amélioration et vous accompagne dans
I'optimisation de vos recrutements.

Service aprés-vente sous 12 heures

En cas de besoin, nous garantissons une
intervention rapide avec un service
apres-vente disponible sous 12 heures,
assurant ainsi une continuité sans faille
de vos activités.

Une applh
evolutive et
connectée

Avec  Aerowork, bénéficiez  d'une
application web qui s'améliore chaque
semestre sans frais supplémentaires.
Profitez des derniéres innovations sans
colt additionnel.

Connectée services publics de
I'emploi

Notre application est également reliée aux
services publics de I'emploi, simplifiant

aux

vos démarches et optimisant vos
opérations. Chaque candidat refusé est
accompagné pour développer son

employabilité. Aerowork, c’est une boucle
vertueuse du recrutement aéroportuaire.

www.aerowork.fr
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TRANSFORMEZ
VOS
RECRUTEMENZES
POUR UN IMPACT
RH & ESG.

www.aerowork.fr
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VALEURS AJOUTEES

La licence Aerowork oo
© o ®

Leadership Pro Relationnel
activite

www.aerowork.fr

#£ Bénéficier d'un outil concu pour et avec les candidats :
LES FAMILLES DE METIERS LIEES A VOS

l'outil correspond parfaitement aux usages actuels des atouTs:

candidats, assurant une expérience utilisateur optimale. @ Assiser

@ Accuellir

D sécuriser

% Optimiser et diversifier votre sourcing : accédez a un
vivier de plus de 7700 candidats pré-qualifiés pour enrichir

et varier vos sources de recrutement.

28 7

Bonjour Marie,

« Simplifier vos processus de gestion des candidatures :
rendez vos procédures de sélection plus fluides et efficaces

grace a des outils intuitifs.

ul Suivre vos performances RH et RSE en temps réel : —
o e . . . . Agent d'accueil en
obtenez des insights instantanés sur vos indicateurs de Terminal (H/F)

performance en ressources humaines et responsabilité

sociale des entreprises.

Afficher vos opportunités de mobilités internes : mettez
en lumiére les possibilités de développement professionnel
au sein de votre organisation pour encourager la croissance

interne. Brperenca clents @)

adp
VOuUSs n'avez pas repondu a nes
50 15

Participer a la gestion vertueuse des talents : avec une

connexion directe aux acteurs publics pour ceux que vous 3

Bliingue C1-C2

allez refuser, favorisez une gestion éthique et responsable

des ressources humaines. B Tetaire accompagner

On & sdlectionnd les mellieures
structures paur rapondre & tes
quastians &l Uakder dans ta
demarche.

www.aerowork.fr



http://www.asso-airh.fr/
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BENEFICES

D’INTEGRER

L’ASSOCIATION : AIRH

3 Membres actifs soient 40% des ETP
des plateformes d’'Ile-de France.

5 partenaires publics dont France

Travail

Une association qui
sélectionne les événements
territoriaux pertinents pour
cibler efficacement vos futurs
talents.

Chague année, Aerowork
aorganise trois événements
dédiés réunissant tout
I'écosysteme public
aeroportuaire. Ces rencontres
exclusives vous offrent un
acces direct a un vivier de
candidats qualifiés.

Une association qui finance des
campagnes d'attractivité
dédiées pour attirer les
meilleurs talents.

Recruter sous une marque
unique renforce votre
attractivité, tandis que vous
profitez de tous'les supports
d'information et de
communication. Ces actions
coordonnées maximisent votre
impact et attirent les profils
qualifiés que vous recherchez.

www.aerowork.fr
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Attractivite

AEROWORK valorise les métiers via
des vidéos et photographies
professionnelles, diffuse les succés des
recrues, dynamise les campagnes
d'embauche avec l'aide d'influenceurs.
Une équipe de 9 experts en
communication digitale est dédiée a
accroitre la visibilité des activités et
opportunités aéroportuaires, de
I'engagement individuel et collectif pour
attirer les talents futurs par le biais des
réseaux sociaux.

Formation, explication, outils, un service
clé en main pour les acteurs publics de
'emploi afin qu'ils soient toujours
informés.

TikTok

L'AIRH organise des événements dédiés
et participe aux événements territoriaux
afin de garantir que chaque territoire
proche des aéroports soit ambassadeur de
la démarche.

Déja 15 événements territoriaux au ler
semestre et deux événements dédiés ont
permis d’accueillir 800 candidats dont
37% ont été recrutés.

15 evénement
territoriaux
depuis
janvier

www.aerowork.fr



https://www.linkedin.com/company/87173208/
https://www.tiktok.com/@aerowork.fr
https://www.instagram.com/aerowork.fr/
http://www.aerowork.fr/

ESG

GOUVERNANCE
COLLECTIVE

ET IMPACT COLLECTIF

3 O00)

RECRUTEMENTS
de candidats sur Aerowork

en 6 Mmois

17% BRSA 87% DE

Candidats Candidatures

Nous enregistrons plus de 300. Nous enregistrons plus de
nouveaux candidats chaque 6 600 nouvelles candidatures
mois, renforcant ainsi depuis janvier 2024 sur 80
continuellement notre vivier de métiers disponibles.

talents pour répondre a vos

besoins de recrutement.

www.aerowork.fr
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VALEURS AJOUTEES
Adhérer al’'AIRH

Echanges directs avec les entreprises de
I'aéroportuaire : accés privilégié aux partenaires,

prospects et donneurs d'ordre du secteur.

@ Centralisation et optimisation du maillage territorial :

participation active a trois événements territoriaux par

mois pour étendre votre réseau.

1 Rencontres et partenariats avec les acteurs publics : k : =
Interaction au plus haut niveau ainsi qu'avec les équipes .4 ’ » “:_:
opérationnelles pour des collaborations stratégiques. \-

(-
<> Optimisation et centralisation des colts : réduction ’ "

des dépenses liées aux campagnes d'attractivité des
aéroports et des métiers associés, constitution d’appel a

projets privé-public.

Visibilité accrue de vos engagements ESG et
innovations RH : mettez en avant votre politique RH en

matiére d'innovation et de responsabilité sociale des NEW
job étudiant

- Jobs

entreprises (RSE) dans l'industrie aéroportuaire.
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OFFRE
RENTREE 2024

OFFRES
en fonction de la taille de

votre oganisation

-1000 ETP

Bénéficiez de tous les services de 'association et d'une
licence de recrutement (utilisateurs , métiers et
annonces illimités)

4000 euros de sept a décembre 2024

2 000 euros de licence (4 mois) pour I'outil Aerowork

2 000 euros de cotisation a ’'AIRH

+1000 ETP

Bénéficiez de tous les services de I'association et d’'une
licence de recrutement (utilisateurs , métiers et
annonces illimités)

6600 euros de sept a décembre 2024

2600 euros de licence (4 mois) pour I'outil Aerowork
4 000 euros de cotisation a I'AIRH

contactez nous : equipe@aerowork.fr
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REJOIGNEZ-NOUS !
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CONTACTS

EQUIPE OPERATIONNELLE

equipe@aerowork.fr

www.aerowork.fr
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PRESIDENCE AIRH

presidence@aeroworkifn”

Www.asso-airh.fr




