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Ce que vous n‘avez peut-étre pas vu, mais qu’il fallait voir.
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LES CHIFFRES CLES CAP FRANCHI

2 914 nouveaux candidats

W 1événement dédié

o ~/ Cahier d'acteur envoyé pour la Concertation CDG
4 evenements . ,
territoriaux = +40 000 candidatures regues

80 partenaires engagés a nos cotés

SAMSIC X AIRH ; REPENSER LE
RECRUTEMENT A TRAVERS L'HUMAIN

“Notre Groupe a activement participé aux événements organisés par I'AIRH, une initiative
innovante et humaine qui a véritablement transformé notre maniére de recruter.

Grdce a cette approche sans CV, nous avons pu rencontrer les candidats autrement, & travers
des échanges directs, des mises en situation et des présentations métiers concrétes. Cela nous
permet de mieux évaluer leur motivation, leur savoir-étre et leur potentiel, au-deld des parcours
classiques.

L'outil Aerowork s’inscrit pleinement dans cette nouvelle dynamique. Simple, intuitif et
performant, il facilite le processus de mise en relation entre les recruteurs et les talents.

Pour nous, c’est un véritable gain de temps, mais surtout un levier efficace pour identifier des
profils engagés, souvent méconnus des circuits traditionnels.

Sopheaktra CHHUON un grand merci & I'AIRH et & I'équipe d’Aerowork pour leur accompagnement de qualité, leur

disponibilité et leur engagement en faveur d’un recrutement plus inclusif et innovant.”

CHARGEE RECRUTEMENT

ET EMPLOI

GROUPE SAMSIC
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# LE NOUVEAU SITE DE L"AIRH EST EN LIGNE !

L'AIRH fait peau neuve pour mieux vous accompagner

L'AIRH évolue et lance sa nouvelle plateforme en ligne, congue pour
simplifier vos recrutements et mettre en valeur les talents autrement.

? Sur www.asso-airh.fr, vous découvrirez un site plus fluide, plus intuitif,

et résolument tourné vers l'action.

Deux leviers au service d'un méme ohjectif :
rrmmmmmmm———— Notre ambition : vous accompagner encore plus efficacement dans la

recherche de profils, la participation a nos événements, et le suivi de

vos recrutements inclusifs.

PLUS CLAIR, PLUS RAPIDE, Wi Parmi les nouveautés :
PLUS INTUITIF, ILS EN SONT £ Une navigation simplifiée pour accéder en quelques clics d nos actions,
LES ARCHITECTES : événements, et & notre approche du recrutement sans CV.

. B Un accés direct a I'outil Aerowork, pour recruter autrement, en valorisant les
Ramesh Yanis

compétences et la motivation avant tout.

& Des ressources actualisées pour comprendre rapidement comment s’engager

avec I'AIRH et bénéficier de nos dispositifs.

Ce nouveau site marque une nouvelle étape dans notre volonté

commune de réinventer les pratiques RH, en mettant I'humain et le
Rejoignez une communauté engagée pour un .
emploi plus inclusif : @ www.asso-airh.fr potentiel au coeur du processus de recrutement.

ILS SONT PARTENAIRES, ILS VOUS EN PARLENT

Un partenariat qui fait décoller les talents : Ila Mission
Locale Paris Terres d’Envol x AIRH - AEROWORK

Q' Depuis deux ans, la Mission Locale Paris Ce partenariat solide et durable illustre a
Terres  d’Envol peut  compter sur merveille notre mission commune : offrir &
'’engagement fidéle d'AIRH - AEROWORK, chaque jeune une chance réelle de
un partenaire clé dans la valorisation des s'inscrire dans une trajectoire
métiers du secteur des 3A : Aérien, professionnelle porteuse de sens et
Aéroportuaire et Aéronautique. d’avenir. ,,

Présents a chacun de nos grands rendez- Romain Charlopin

vous - notamment lors des événements «
L'entreprise & vos pieds » et « Aérojob » —
les équipes d’AIRH - AEROWORK jouent un
réle moteur dans la mise en relation entre
les jeunes que nous accompagnons et les
nombreuses opportunités offertes par ces
filieres d’'avenir.

Grdace d leur implication, nous faisons bien
plus que promouvoir des métiers : nous
CHARLOPIN suscitons des vocations, nous orientons
v avec pertinence, et nous valorisons
Paris Terres d'Envol 'ensemble des acteurs économiques du
territoire. Ensemble, nous construisons des
ponts entre les aspirations des jeunes et
les besoins du secteur.

ROMAIN
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ICTS FRANCE, AERIA & AEROWORK:
UN ENGAGEMENT FONDATEUR POUR
L'ATTRACTIVITE ET L'INSERTION

Nous avons créé AEROWORK & la sortie de la crise du Covid-19 quand le secteur
aéroportuaire avait plus que jamais des difficultés pour attirer de nouveaux talents.

J'ai été d'abord été séduit par I'idée de mettre les moyens des entreprises du secteur en
commun pour l'intérét de tous et la promotion des métiers de |I'aéroportuaire.

Nous avons la chance de travailler dans un secteur ot nous pouvons offrir des opportunités
pour & peu prés tous les types de profil qui plus est dans un secteur passionnant et
exigeant. Il suffisait juste de le faire savoir !

Jean- Baptiste THELOT

Président Groupe Sofinord J’ai ensuite été convaincu par l'approche innovante du parcours candidats, on s’intéresse
d'abord & leurs souhaits et & leurs aspirations.

I‘TS Enfin, j'ai été emballé par le moteur d’insertion que représente cette démarche qui permet
de favoriser la diversité et de ramener vers I'emploi des profils qui s’en étaient éloignés.
FRANCE
. C'est pour toutes ces raisons que le Groupe ICTS France | AERIA est membre fondateur
@ aerla d’AEROWORK et pleinement partie prenante de sa gouvernance depuis la création.

® PREPAREZ VOS AGENDAS !

Des temps d’échange et d’'action pour faire

= CAP SUR LA RENTREE

avancer le collectif ensemble.

2 Atelier Event Dédié — 8 juillet de 17h & 18h en
visio

Nous préparons dés maintenant l'activation des temps

forts du dernier trimestre :

7 commission Attractivité — 10 juillet d 16h30 en
Expérimentation ARSA visio

¥! Campagne média locale
Accélération des partenariats 7 Commission Relations Extérieures — 16 juillet

a 9h30 en visio

Et pour aller plus loin ensemble, nous langons aussi des AT PO e G RE0 — 26 el 68 160 & 1205 &)

ateliers de 1h30 pour se concentrer sur les points & cCDG
améliorer et partager nos bonnes pratiques.
(7] Commission Finances - Instance —

. . . — . 9 septembre a 11h en visio
Rentrée rime avec efficacité collective! P

Besoin de plus d’'informations ? ¢
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Bl AIRH

L'Association Aéro Impacts Ressources Humaines rassemble les entreprises déterminées & promouvoir la diversité et a
stimuler le développement de I'emploi local via la plateforme Aerowork.

En tant qu'organe directeur, l'association orchestre la stratégie et le déploiement de la marque collective Aerowork,
assurant une cohérence et une efficacité maximales dans les initiatives visant & transformer le paysage de 'emploi
régional.

Benoit Helt Laure Kermen Xavier Gondaud Karine Assuied Christophe Blondel

Président- AIRH & Vice PréCident Secrétaire Générale AIRH Trésorier VP commission VP commission VP commission
commission Relations Extérieures Directrice de I'Engagement Finances Instance- AIRH Performances AIRH Attractivité- AIRH
Directeur Général GSF Societal et de la Stratégie RSE & Président Wo Group Directrice Générale Secrétaire général GEH

DG de la Fondation Groupe ADP déléguée Aéria Services

Attirer les talents sur les aéroports Stratégies de recrutement innovantes

Dynamiser le recrutement et la diversité & travers la Elaborer et déployer des stratégies avancées pour

renforcer
'engagement territorial des métiers aéroportuaires.

marque collective Aerowork, alignant les entreprises avec optimiser  l'acquisition de talents et
les défis du marché local.

CEDRIC GOMES AMEL BEKHELIFA JEAN- PHILIPPE CONEGERO MAZIN HUSSEIN

“cegomes@geh.aero “amel.bekhelifa@wogroup.eu «jean-philippe.conegero@adp.fr >*mazinhussein@dynatos-design.com

+100 organisations déja engagées avec Aerowork. Et vous ?

Ensemble, faisons décoller les talents. m O] ﬁ

Contactez-nous : equipe@aerowork.fr
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https://www.facebook.com/aerowork.fr
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