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26.08.25 Atelier
Performances

10.07.25 Commission
Attractivité

18.06.25 Interviews
dirigeants  
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AVIAPARTNER & AEROWORK : UNE VISION
PARTAGÉE DE L’INSERTION
AVIAPARTNER a contribué dès l’origine au développement de l’AIRH et partage très
clairement la raison d’être et l’interet des actions menées au sein de l’AIRH pour
l’écosystème aéroportuaire.

Aerowork, nouvelle application de recrutement, s’est rapidement relevée comme
une solution simple d’utilisation, aussi bien pour les candidats que pour les
employeurs. Elle permet de cibler efficacement les personnes dont les prérequis
correspondent aux attentes de l’entreprise et de partager les axes à améliorer avec
les acteurs publics, quand le match ne se fait pas.

Mais cet outil, aussi bien conçu soit-il, ne suffisait pas si chaque acteur restait isolé
dans ses pratiques. Il fallait décloisonner les initiatives. C’est exactement ce que
l’AIRH a réussi à mettre en œuvre.

Grâce à son réseau et à sa présence sur les forums de l’emploi, l’AIRH permet la
rencontre entre les candidats et les différents acteurs du secteur aéroportuaire. Les
échanges sont facilités, les recrutements accélérés, quel que soit le niveau de
qualification.

De vraies clés du succès en matière d’insertion !

🎤  P a r o l e s  d ’ a c t e u r s
C e  q u ’ i l s  p e n s e n t ,  c e  q u ’ i l s  p a r t a g e n t ,  c e  q u ’ i l s  i m p u l s e n t .

🤝 195 Partenaires Aerowork

📥 +25 000 candidatures reçues

📈  30 commissions animées depuis la

création de l’AIRH

🔥 C A P  F R A N C H I   

Frédéric ORDENER
DRH &
COMMUNICATION
AVIAPARTNER
FRANCE
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🚀  L E  K I T  P A R T E N A I R E  A E R O W O R K  E S T  L À  !
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Des outils concrets pour faire rayonner vos engagements

Parce qu’une communication efficace peut renforcer l’impact de
vos actions, nous avons conçu un Kit Partenaire Aerowork à
destination de toutes les structures engagées.

🧰 Ce que vous y trouverez :

✔️ Des visuels prêts à l’emploi pour vos réseaux sociaux
✔️ Des éléments de langage clairs pour parler d’Aerowork
✔️ Des modèles de bannières web et badges partenaires
✔️ Un accès à l’identité visuelle pour vos supports
✔️ Des guides pour valoriser vos actions sur le terrain

🎯  Objectif : vous donner toutes les clés pour partager vos
engagements et porter la démarche Aerowork avec cohérence
et impact.

📢 Identifiez-nous dans vos publications Instagram et Linkedin et
utilisez les hashtags #emploiLocal #inclusionRH #aéroportCDG
pour maximiser la visibilité de vos actions !

P L U S  D E  V I S I B I L I T É ,  P L U S
D E  C O H É R E N C E ,  P L U S
D ’ I M P A C T

📥  Pour obtenir le kit, contactez-
nous : equipe@aerowork.fr
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L ’ A T E L I E R  P E R F O R M A N C E S
A E R O W O R K 🧠 🤝

Créé et animé par Karine Assuied, Vice-Présidente de la
Commission Performances, cet atelier a réuni 17 participants
issus de 9 entreprises membres de l’AIRH , autour d’une ambition
commune : renforcer l’impact de la démarche Aerowork.

À la Maison de l’Environnement de CDG, la communauté a
partagé les constats individuels et colelctifs, généré des idées et
imaginé des solutions concrètes pour les candidats et les
territoires.

💬 Des retours d’expérience riches sur le recrutement et
l’accompagnement,
💡  Des idées innovantes pour mieux relier formation, entreprises
et acteurs publics,
 🎯 Des priorités claires pour amplifier notre impact dès demain.

Cet atelier a confirmé la force d’une communauté engagée :
quand chaque entreprise apporte sa vision, c’est tout un
territoire qui progresse, et ce sont des candidats qui trouvent
leur place durablement.
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En effet, sur notre Territoire, nous avons une partie du public qui recherche activement un emploi. Le
domaine de l’aéroportuaire est attractif et la formule proposée par AEROWORK, innovante et
ambitieuse. Ce sont des valeurs que nous partageons. Par conséquent, nous avons décidé de tenter
l’aventure et avons mobilisé nos équipes afin de faire de ce partenariat un succès.

Ainsi, Marne Bois Pacte Emploi - concept développé dans le cadre de l’intercommunalité pour aider les
publics à trouver du travail - a relevé le défi. Nous avons co-organisé un événement AEROWORK, le 27
mars 2025, au Pavillon Baltard, lieu emblématique du Territoire.

Lors de cette initiative, un parcours a été imaginé afin de permettre aux candidats d’être recruté sans
CV, uniquement sur la base de leurs compétences et de leurs savoir-être. Les compétences humaines
ont ainsi été mises en avant auprès des recruteurs.

La levée des freins périphériques liés à l’emploi a également été pensée en collaboration avec nos
partenaires de l’emploi et de l’insertion professionnelles, afin d’optimiser les chances de réussite.

FRANCOIS ROUSSEL-DEVAUX
Directeur général des services Paris Est Marne & Bois

Je représente, en tant que Directeur Général des
Services, le Territoire Paris Est Marne & Bois, une
intercommunalité de 520 000 habitants répartis
sur 13 communes situées dans le Sud Est
parisien.

Notre Territoire a de nombreux atouts et se situe
à mi-distance entre l’Aéroport Charles-de
Gaulle et l’Aéroport d’Orly. Cette situation
stratégique a été soulignée par le Département
du Val-de-Marne qui a souhaité nous mettre en
relation avec l’AIRH, son outil Aerowork et les
équipes de Dynatos Design afin d’échanger sur
une opportunité de collaboration.
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526 candidats dont 19.74 % ARSA

1,433 candidatures envoyées ;

928 entretiens réalisés sur place

14 entreprises représentées

34 recruteurs présents

48 candidats déjà recrutés qui ont commencé leur contrat
cet l’été (agents d’accueil, APMR, agent de piste, agent de
sûreté...) dont

41 candidats étaient demandeurs d’emploi
9 allocataires du RSA
2 talents en situation de handicap

65 personnes sont validées et en vivier dans l’attente des
prochains postes ouverts

L’événement AEROWORK du 27 mars  porté par le Territoire Paris Est Marne & Bois, en chiffres 



Ce qui m’anime chaque jour, c’est la conviction que notre action peut
transformer des trajectoires de vie.

En tant que Directrice Générale Déléguée du Groupe Aeria et Vice-Présidente de
la Commission Performances de l'AIRH, je mesure pleinement notre responsabilité
sociétale : nous avons le devoir d’ouvrir des portes, de créer des passerelles, de
faire émerger des vocations. 

C’est dans cet esprit que je porte avec enthousiasme l’outil Aerowork. Parce qu’il
donne du sens à nos recrutements, qu’il crée du lien avec les territoires, et
surtout, parce qu’il révèle des potentiels parfois oubliés. 

Aerowork est bien plus qu’une plateforme : c’est une promesse d’avenir, une
main tendue vers ceux qui veulent croire en leur chance.

Ce que nous construisons à travers Aerowork et l’AIRH, c’est un écosystème
d’opportunités. Un lieu où les talents rencontrent les bonnes structures, où les
parcours, quels qu’ils soient, trouvent une reconnaissance.

🔜  C A P  S U R  L A  R E N T R É E  

AERIA & AEROWORK : UN ENGAGEMENT
COMMUN POUR L’INCLUSION ET L’AVENIR

Karine ASSUIED
Directrice Générale Déléguée

🎤  P a r o l e s  d e  d i r i g e a n t
C e  q u ’ i l s  p e n s e n t ,  c e  q u ’ i l s  p a r t a g e n t ,  c e  q u ’ i l s  i m p u l s e n t .
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      F o r u m  E m p l o i📍 Vi l le de Choisy-le-Roi  et  Grand

Orly Seine Bièvre - 25/09/2025

    C a p  p o u r  l ' e m p l o i  📍  Vi l le de Valenton -

02/10/2025

  S a l o n  T r o u v e  t o n  j o b 📍 Communauté

d'agglomération Paris  Val lée de la Marne -

25/09/2025

     N u i t  d e  l ' O r i e n t a t i o n 📍 CCI Seine-Saint-Denis -

05/11/2025

B e s o i n  d e  p l u s  d ’ i n f o r m a t i o n s  ?  ✈️  C o n t a c t e z  n o t r e  é q u i p e  :  e q u i p e @ a e r o w o r k . f r

📌  P R É P A R E Z  V O S  A G E N D A S  !
D e s  t e m p s  d ’ é c h a n g e  e t  d ’ a c t i o n  p o u r  f a i r e  a v a n c e r

l e  c o l l e c t i f  e n s e m b l e .

🗓️  C o mmi s s i o n  F i n a n c e s  –  I n s t a n c e  —
9 septembre 1 1h à 12h (  v is io )

🧠  R é u n i o n  C o mmu n i c a t i o n  —
11  septembre – 1 1h à 12h siège GEH à CDG 

🗓️  C o mmi s s i o n  P e r f o r ma n c e s  —
16 septembre 14h à 15h (  v is io )

💻  We b i n a i r e  F r a n c e  T r a v a i l  &  A I R H  —
26 septembre 10h30 à 12h (en vis io)

✈️  R u n w a y C o n n e x i o n —  1er  cotobre à 8h30 à
CDG avec Régis Lacote
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P R O C H A I N S  É V É N E M E N T S
T E R R I T O R I A U X  



Xavier Gondaud
Président- AIRH  & Vice PréCident
commission Relations Extérieures

Directeur Général GSF

Trésorier VP commission
Finances Instance- AIRH

Président Wo Group

Christophe Blondel
VP commission

Attractivité- AIRH
Secrétaire général GEH

Karine Assuied
VP commission

Performances AIRH
Directrice Générale

déléguée Aéria Services

Benoit Helt Laure Kermen
Secrétaire Générale AIRH

Directrice de l’Engagement
Societal et de la Stratégie RSE &
DG de la Fondation  Groupe ADP

MAZIN HUSSEIN
Community Manager & chargé event
📧mazin.hussein@dynatos-design.com 

Resp GT communication
📧cegomes@geh.aero 

Resp GT événements territoriaux
📧amel.bekhelifa@wogroup.eu  

Resp GT des événements dédiés
📧jean-philippe.conegero@adp.fr 

JEAN- PHILIPPE CONÉGÉROAMEL BEKHELIFACÉDRIC GOMES

🤝  R e j o i g n e z  l e  c o l l e c t i f  p o u r  u n  e m p l o i  p l u s  i n c l u s i f
 F a i t e s  p a r t i e  d u  c h a n g e m e n t  d è s  a u j o u r d ’ h u i

AIRH
L'Association Aéro Impacts Ressources Humaines rassemble les entreprises déterminées à promouvoir la diversité et à
stimuler le développement de l'emploi local via la plateforme Aerowork. 

En tant qu'organe directeur, l'association orchestre la stratégie et le déploiement de la marque collective Aerowork,
assurant une cohérence et une efficacité maximales dans les initiatives visant à transformer le paysage de l'emploi
régional.

💥Notre vision
Dynamiser le recrutement et la diversité à travers la
marque collective Aerowork, alignant les entreprises avec
les défis du marché local.

Attirer les talents sur les aéroports

Élaborer et déployer des stratégies avancées pour
optimiser l'acquisition de talents et renforcer
l'engagement territorial des métiers aéroportuaires.

Stratégies de recrutement innovantes

+200 organisations déjà engagées avec Aerowork. Et vous ?
 🤝 Ensemble, faisons décoller les talents.
 📩 Contactez-nous : equipe@aerowork.fr
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https://www.instagram.com/aerowork.fr/
https://www.facebook.com/aerowork.fr
https://www.linkedin.com/company/assoaerowork/?viewAsMember=true&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BpmLlmKjFRJ6AACgTjghblQ%3D%3D

