AN N R R RN A EE AEROWORK

Ce que vous devez retenir du mois de septembre (en 5 minutes)

LE MOIS EN 3 IMAGES

Ce que vous n‘avez peut-étre pas vu, mais qu’il fallait voir.

- Stand Aerowork - ler Webinaire - RunwayConnexion
au Forum pour I'emploi de Onboarding Aerowork AIRH avec 53 participants
I'Hay-les-Roses avec 23 recruteurs !

LES CHIFFRES CLES CAP FRANCHI

[ESaN

750 nouveaux

candidats 2 nouveaux membres : Air France , CRIT interim
o 2 commissions Expérimentation avec CD2i

2 événements “ 2 nouveaux rituels

territoriaux

;?

GEH & AEROWORK : UNE SOLUTION POUR LE
RECRUTEMENT

En tant que chargée de recrutement chez GEH, je suis directement confrontée aux défis liés &
'embauche dans le secteur aéroportuaire : un rythme soutenu, des besoins urgents, et des
métiers parfois méconnus du grand public. Dans ce contexte, Aerowork s'est imposé comme une
solution. La plateforme est simple d’utilisation, claire pour les candidats, et nous permet
d’identifier rapidement les profils qui correspondent aux attentes de nos métiers.

Aerowork facilite aussi le partage avec les partenaires de I'emploi afin de mieux accompagner
les candidats. Cela évite de laisser les personnes dans l'incertitude et contribue & sécuriser leur
parcours.

L'implication de I'AIRH renforce I'efficacité de ce dispositif. Grdce aux forums et aux rencontres

Melody CAETANO organisées, nous avons l'opportunité d’échanger directement avec de nombreux candidats, mais
Chargée de recrutement aussi avec d'autres entreprises du secteur. Cela crée une dynamique collective qui fait gagner
GEH du temps et qui rend les recrutements plus fluides.
{P‘ﬂ GE Pour moi, Aerowork est soutien dans mon quotidien de recruteuse, il me permet de valoriser nos
\’/ Groupe Europe Handiing métiers, et surtout de donner davantage de chances aux candidats motivés d’intégrer le monde

aéroportuaire.
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AU R R R RN EE AEROWORK

Ce que vous devez retenir du mois de septembre (en 5 minutes)

st AEROWORK, ENCORE PLUS PROCHE DES
RECRUTEURS

Aerowork évolue avec vous
Aerowork évolue en permanence gréce & vos retours et d ceux des candidats. Pour renforcer ce lien
et vous accompagner dans vos recrutements, deux nouveaux rendez-vous réguliers voient le jour :

‘7 Webinaire Onboarding recruteurs — chaque mois

Un temps d’échanges et de découverte des nouvelles fonctionnalités.

Le premier a eu lieu le 30 septembre avec 23 recruteurs présents.

Le prochain est déja fixé au 30 octobre toujours sur le créneau 14h15-15h

Visio Tips & Solutions — tous les deux mois 14h-14h40
Une rencontre privilégiée avec les développeurs Dynatos Design pour partager bonnes pratiques,
astuces et retours terrain sur Aerowork.

Mehdi Yanis Matthew

Ces rituels sont pensés pour vous donner toujours plus de clés, simplifier vos usages et faire
évoluer I'outil avec vous. #

Pour vous accompagner encore plus prés du terrain, Matthew Sabin devient votre interlocuteur dédié
recruteurs : il sera a vos cotés pour optimiser votre utilisation d’Aerowork et vous apporter un soutien
quotidien avec des analyses personnalisées par entreprise.

Si vous avez loupé le webinaire du 30 septembre, voici un petit rattrapage sur les nouvelles
fonctionnalités présentées. Ces évolutions sont issues de vos retours lors de I'atelier du 26 aoat et
bientot disponibles sur I'outil.
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Ce que vous devez retenir du mois de septembre (en 5 minutes)

Va

CITY ONE & AEROWORK : L'INCLUSION
AU CCEUR DE L'AVENIR AEROPORTUAIRE

" Le secteur aéroportuaire se trouve aujourd’hui face & un double défi. Celui de recruter dans un
marché de I'emploi particulierement tendu et garantir une véritable inclusion. Attirer de nouveaux
talents, valoriser la diversité des parcours et rendre nos métiers accessibles & tous sont devenus
des enjeux essentiels pour assurer la pérennité et la performance de notre filiere.

C'est dans cet esprit que nous avons choisi de rejoindre le collectif AIRH. Car au-deld des
initiatives individuelles, nous sommes convaincus que l'avenir de I'emploi aéroportuaire se
construit dans I'intelligence collective : partager nos expériences, renforcer la visibilité de nos
meétiers et mettre en place ensemble des pratiques RH toujours plus inclusives.

Dans cette dynamique, Aerowork est pour nous un outil précieux. Simple et efficace, il facilite nos
recrutements, élargit notre vivier de candidats et contribue & renforcer I'attractivité de notre
secteur. Pour les candidats, il offre une porte d’entrée claire, transparente et rassurante vers des

KARINE PELAMOURGUES meétiers parfois méconnus.
Directrice nationale des
opérations

Nous en avons d‘ailleurs un exemple concret : un candidat en reconversion professionnelle,
identifié via la plateforme, a récemment intégré nos effectifs. Son parcours et son intégration
réussie illustrent parfaitement I'impact positif et tangible d’Aerowork sur la rencontre entre
talents et entreprises.

Demain, nous souhaitons aller plus loin avec AIRH et Aerowork, promouvoir davantage nos
meétiers aupres des jeunes et des personnes en reconversion, développer des parcours de
formation adaptés aux besoins du secteur et multiplier les initiatives en faveur de l'inclusion.

CITY=ONE

= A VENIR ® PREPAREZ VOS AGENDAS !

PROCHAINS EVENEMENTS Des temps d'échange et d’'action pour faire

TERRITORIAUX avancer le collectif ensemble.
Aérojob ? Mission locale Paris Terres d'Envol 7t RunwayConnexion
Le Blanc-Mesnil - ler Octobre - 8h30 4a 10h & la Maison de

I'Environnement de Paris-CDG

Cap pour I'emploi ? Ville de Valenton % Réunion du Bureau
8 Octobre - 8h & 9h (visio )

R # Réunion GT événements térritoriaux

Forum emploi primo arrivants ? Villepinte N .
ploip : P 9 Octobre - 10h & 11h (visio)

Tips & solutions Aerowork

. . . 14 octobre - 14h & 14h30 (visio)
Rendez-vous pour I'emploi ? Maison de

O 6 0 6

I'Environnement et des Territoires de |'aéroport de ® Commission Attractivité

Paris-Orly- 17 novembre - 11h & 12h30 (visio)

Besoin de plus d’'informations ? ¢
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Ce que vous devez retenir du mois de septembre (en 5 minutes)

Bl AIRH

L'Association Aéro Impacts Ressources Humaines rassemble les entreprises déterminées & promouvoir la diversité et a
stimuler le développement de I'emploi local via la plateforme Aerowork.

En tant qu'organe directeur, l'association orchestre la stratégie et le déploiement de la marque collective Aerowork,
assurant une cohérence et une efficacité maximales dans les initiatives visant & transformer le paysage de I'emploi
régional.

Benoit Helt Laure Kermen Xavier Gondaud Karine Assuied Christophe Blondel
Président- AIRH & Vice PréCident Secrétaire Générale AIRH Trésorier VP commission VP commission VP commission
commission Relations Extérieures D[rectrlce de I’Engu_ge‘ment Finances Instance- AIRH Performances AIRH Attractivité- AIRH

Directeur Général GSF Societal et de la Stratégie RSE & Président Wo Group Directrice Générale Secrétaire général GEH
DG de la Fondation Groupe ADP déléguée Aéria Services
Attirer les talents sur les aéroports Stratégies de recrutement innovantes
Dynamiser le recrutement et la diversité & travers la Elaborer et déployer des stratégies avancées pour
marque collective Aerowork, alignant les entreprises avec optimiser  lacquisition de talents et renforcer
les défis du marché local. 'engagement territorial des métiers aéroportuaires.

[
CEDRIC GOMES AMEL BEKHELIFA JEAN- PHILIPPE CONEGERO MAZIN HUSSEIN

“cegomes@geh.aero “amel.bekhelifa@wogroup.eu “jean-philippe.conegero@adp.fr **mazin.hussein@dynatos-design.com

+100 organisations déja engagées avec Aerowork. Et vous ?
Ensemble, faisons décoller les talents. m (@) ﬁ
Contactez-nous : equipe@aerowork.fr
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https://www.instagram.com/aerowork.fr/
https://www.facebook.com/aerowork.fr
https://www.linkedin.com/company/assoaerowork/?viewAsMember=true&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BpmLlmKjFRJ6AACgTjghblQ%3D%3D

